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Alkohol och drogpolicy

En alkohol- och drogfri arbetsplats ar en forutsattning for en god arbetsmiljo. Det ar inte tillatet att
anvanda alkohol eller andra droger under arbetstid eller vara paverkad nar man kommer till sin
arbetsplats.
BudXpress i Malardalen AB kraver att alla medarbetare samt tillfalligt verksamma inom
arbetsplatsens omrade, att de helt avstar fran anvandande av narkotika pa saval arbetstid som fritid.
All hantering och konsumtion av narkotika, som inte ar av lakare féreskriven, ar kriminell och
accepteras darfor inte i nagon form pa var arbetsplats.
Alla anstallda har ett gemensamt ansvar att verka for en god arbetsmiljé utan alkohol och droger.
Drogpolitiskt handlingsprogram
For att forebygga missbruk av alkohol och droger pa BudXpress bor:

e all personal fa en god introduktion om BudXpress syn pa droger pa arbetsplatsen,

e all personal ha regelbundna utvecklingssamtal med arbetsledningen.

e social gemenskap stimuleras for att ta tillvara anstalldas behov av och férmaga till
medmansklighet.

Rutiner vid misstanke om missbruk hos anstillda

e Alla har en skyldighet att reagera om man vet eller misstanker att alkohol eller andra droger
anvands av nagon anstéalld. Meddela narmaste chef.

e Den ansvarige tar initiativ till samtal med den anstallde. Ingrip i tid och forbered ordentligt
fore samtal.

e Skulle det visa sig att missbruk forekommer bor trafikledare radgéra med ansvarig. En
kontakt tas med foretagshalsovarden for stéd och eventuell rehabilitering.

e Rehabiliterande atgarder forutsatter ett aktivt engagemang av den anstéllde.

o Chef- och kamratstdd ar viktigt under och efter rehabilitering.
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Rutiner om anstélld &r paverkad av alkohol/droger under arbetstid

® En anstalld som ar paverkad av alkohol/droger ska inte vara pa arbetsplatsen. Den anstallde
kan behova sjukhusvard eller komma hem men vara under uppsikt.

® Understryk att det &r viktigt att den anstéllde aterkommer till arbetet om denna skickas hem.

® Forbered dig for ett samtal med den anstéllde paféljande dag. Forsok ta reda pa om det rér
sig om en engangsforeteelse eller om det kan vara en fraga om missbruksproblem.

® Dokumentera forsamrad arbetsprestation.

® Dokumentera franvaro.

® Gor klart vilka krav som stélls pa den anstallde och vad som forvéntas i arbetet.

Allt detta for att den anstéllde sa snart som mojligt skall kunna aterga till arbetet efter rehabilitering.



