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Arbetsmiljopolicy
BudXpress i Malardalen AB jobbar for att ha glada och pigga medarbetare.
e Viharen trevlig och ren arbetsplats for vara anstéllda.
e Alla har kunskap om hur vi tillsammans kan jobba for en battre arbetsmiljo.

e  FOrvissa sig om att all personal ar fortrogna med denna policy och ar delaktiga i att skapa en god
och trivsam arbetsmiljo.

e Halla sig ajour med géllande lagar och forordningar inom arbetsmiljoomradet, samt att se till att
dessa efterlevs.

e Forebygga olyckor, arbetsskador och sjukdomar sa att var laga sjukfranvaro bibehalls.

e Inom ramen for det systematiska brandskyddsarbetet verka for 6kad sakerhet och en trygg
arbetsplats.

e Tatillvara pa de anstalldas kompetens och ge dem majligheter att utvecklas och ta ansvar for sitt
eget arbete.

e Vara en drog- och rokfri arbetsplats.

e Vianvander oss av arbetsklader med miljéanpassat tryckmaterial och vill att helheten skall utstrala
hel och ren!

e Vitror pa personalutveckling for att halla en bra grupp anstéallda som i sin tur kan jobba for att satta
vara kunder i fokus och genomfdra deras 6nskemal pa basta satt.

e Arbetet med likabehandling ska framja lika rattigheter och maéjligheter for alla oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder och ska dven motverka diskriminering.



